LEI COMPLEMENTAR N° 004/2000.

Institui o Estatuto do Magistério e o Plano de
Carreira para o Magistério Publico da Rede
Municipal de Ensino de Campestre, dando
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Campestre, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes na Camara Municipal aprova.:

TITULO | - DISPOSICOES GERAIS.

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Magistério e o Plano de Carreira e
Remuneragédo para o Magistério Pablico da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Campestre, em cumprimento ao disposto nos artigos 9° e 10 da
Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, Diretrizes do Conselho
Nacional de Educago e art. 197, inciso V da Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo Unico — Entende-se por Rede Municipal de Ensino, o conjunto de
instituicbes e orgdos que realizam atividades de Educagdo sob a
coordenacéo da Secretaria Municipal de Educac¢do ou Orgéo Similar.

Art. 2° - Integram a Carreira do Magistério da Rede Municipal de Ensino os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem
suporte pedagodgico direto a tais atividades, incluidas as de Diregdo ou
Administragdo Escolar, Planejamento, Inspecé@o, Supervisdo, Orientacédo
Educacional, Coordenagio Pedagdgica e Administracdo Pedagdgica.

Art. 3° - O Regime Juridico dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio de Campestre é de natureza Estatutaria.

CAPITULO | - DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO.



Art. 4° - S3o considerados Profissionais do Magistério.:

| - Professores com formagao em 2° grau — Magistério.

Il - Professores com Licenciatura Plena.

Il ~ Suporte Pedagégico: Diretor, Vice-Diretor, Supervisor, Orientador,
Coordenador Pedagégico.

IV - Suporte Administrativo: Técnico Administrativo, Coordenador da
Merenda Escolar, Secretario Administrativo, Secretario Escolar, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar de Servigos Escolares.

Paragrafo Unico — Quando a area requerer é exigido o Curso Superior em
Pedagogia e Especializagio.

Art. 5° - Os Trabalhadores Leigos hoje desenvolvendo Servicos na éarea
Educacional, Regentes de Classe, terdo cinco anos contados a partir da
instituicio do Fundo que trata a Lei 9.424/96, para qualificarem-se e
ingressarem, por concurso publico, na Carreira do Magistério.

Art. 8° - Os custos decorrentes do treinamento dos Leigos existentes no
Municipio seréo cobertos com recursos provenientes do Fundo.

Paragrafo Unico — Os Leigos constituirdo quadro a parte, em extingdo, nio
sendo reconhecidos funcionalmente critérios evolutivos de Carreira,

Art. 7° - O exercicio da docéncia na Carreira do Magistério exige como
qualificagdo minima:

| — Ensino Médio completo, na modalidade normal, para docéncia na
Educacéo infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

Il — Ensino Superior em curso de Licenciatura de Graduacédo Plena, com
habilitagbes especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais
do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.,

Il - Formagao Superior em area correspondente e complementacio nos
termos da Legislacéo vigente, para docéncia em areas especificas das séries
finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS BASICOS.

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei considera-se.:
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| - PLANO DE CARREIRA: é o conjunto de politicas de incentivo a ascensio
profissional dos Servidores do Magistério da Rede Municipal de Ensino, na
conformidade das normas regulamentadoras.

Il - VENCIMENTO: ¢ a retribuigio pecuniaria pelo efetivo exercicio do Cargo
ou Funcéo Publica no Magistério, com valor fixado em Lei, sendo vedada a
sua vinculagéio.

Il - REMUNERACAO: vencimento do Cargo ou Fungdo Puablica acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidos em
Lei.

IV - TABELA DE VENCIMENTO: conjunto organizado em graus hierarquicos,
que determina as retribui¢des pecuniarias adotados pelo Poder Executivo.

V. - GRUPOS E NIVEIS: a posi¢do remuneratéria estabelecida em
consonancia com o tempo de servico e merecimento, escolaridade,
especializacdo em poés-graduacio, mestrado e doutorado.

VI - CARGO: é o lugar na organizagéo do Servigo Publico correspondente, a
um conjunto de atribuigdes com vencimentos, escolaridade, especializagao
em pés-graduacgéo, mestrado e doutorado.

VIl - CLASSE: é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes, em
que se estrutura a carreira.

CAPITULO Ill - DA POLITICA DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO.

Art. 9° - A politica de valorizagdo do Magistério & fundamentada na
valorizagdo dos Profissionais com base na dignificagdo de exercicio do
servico publico, tendo por principios a profissionalizagéo, atualizagao e
aperfeigoamento técnico dos Profissionais e por objetivos.:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

Il - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim, regulamentado por Lei especifica,
utilizando também, para isto, os recursos da Educacgdo a distancia.

lll - Piso salarial profissional.

IV - Progressédo funcionado baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na
avaliagdo do desempenho.

’ V- Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag@o incluido na carga

de trabalho.
VI - Condig¢des adequadas de trabalho.

Art. 10 — Além do que dispde o artigo anterior, dever4 ser observado.:

| — A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino sé sera
admitida sem énus para o Municipio de Campestre.
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Il - A remuneracgao dos docentes contemplara niveis de titulagdo, sem que a
atribuida aos portadores de diploma de Licenciatura Plana ultrapasse em
mais de 50% a que couber aos formados em Niveis Médios.

lll - Constituirdo incentivos de progressé@o por qualificacdo de trabalho
docente:

a) a dedicacao exclusiva ao cargo no Sistema Municipal de trabalho docente.
b) o desempenho no trabalho, mediante avaliacdo segundo parametro de
qualidade do exercicio profissional e merecimento.

c) a qualificagdo em instituicdes credenciadas.

d) o tempo de servigo na docéncia.

IV — Néo sera permitida a incorporagio de quaisquer gratificacdo dentro ou
fora do Sistema de Ensino aos vencimentos proventos da aposentadoria,
ressalvado o direito adquirido do Servidor até a data de publicacdo desta Lei
calculando-se PRO RATA ao tempo de servigo ja prestado.

V - A passagem do docente de um nivel de atuagao para outro s6 podera ser
permitida mediante concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas
quando indispenséavel para o atendimento s necessidades do servigo.

TiTULO i - DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO.
CAPITULO | - DA ESTRUTURA GERAL DO MAGISTERIO.

Art. 11 — O Quadro Geral dos Servidores do Magistério da Rede Municipal de
Ensino € o conjunto de Cargos e Fungdes Publicos que define, em seus
aspéctos quantitativos e qualitativos, a forga do trabalho necessario ao
desempenho de suas atividades normais e especificas.

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei, consideram-se.:

| - CARGOS EM COMISSAO: aqueles criados por Lei, declarados de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
. Il = CARGOS EFETIVOS: aqueles criados por Lei, de provimento efetivo, e a
| serem preenchidos mediante prévio concurso publico.

/fy W - CARGO SUPLEMENTAR: é o preenchido, provisériamente, por

7 Servidores Estaveis e nio Estaveis, cujas fungbes serdo extintas no término
da relagédo do trabalho.

Art. 13 - Integram-se a esta Lei.:

ANEXO | - Tabela de Vencimentos (Classe 01) - (Quadro Geral dos Cargos
de Provimento em Comisséo).



ANEXO Il — Tabela de Vencimentos (Classe 02) — (Cargo de Provimento
Efetivo do Magistério).

ANEXO Il - Habilitagdo e Enquadramento.

ANEXO IV - Cargos em Extingao (Classe 03).

ANEXO V - Atribuigdes - Cargos de Provimento em Comissio.

ANEXO VI - Atribuigdes — Quadro Geral dos Servidores do Magistério
Efetivo.

CAPITULO Il - DA CARREIRA DO MAGISTERIO.

Art. 14 — Os Cargos do Magistério do Municipio de Campestre congregam-se
nos seguintes Cargos Efetivos, de acordo com a habilitagdo especifica para
tanto.:

| - Pl - Professor |.

Il - Professor Il

lil - Suporte Pedagégico.

IV — Administrativo Pedagégico.

TITULO Il - DO REGIME FUNCIONAL.
CAPITULO I - DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO.

Art. 15 - A investidura em Cargo do Magistério Publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de prova ou provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do Cargo, na forma prevista em Lei,
ressalvadas as nomeagbes para Cargos em Comiss3o, declarados em Lei
como de livre nomeacéao e exoneragio.

§ 1° - Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os Servidores do
Magistério Publico Municipal, nomeados para o cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso piblico.

§ 2° - O Servidor Publico do Magistério Municipal estavel s6 perdera o
Cargo.:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.

Il - Mediante Processo Administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

Il - Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma
da Lei, assegura ampla defesa.



§ 3° - E assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio do Magistério
Publico Municipal para aquisi¢io da estabilidade aos atuais Servidores em
estagio probatério sem prejuizo da avaliagdo conforme estabelecido em Lei.

§ 4° - Comprovada a existéncia de vaga nas Escolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, a Rede Municipal de Ensino
fara realizar concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo menos
de dois em dois anos, possibilitando a contratagao proviséria, por periodo
nao excedente a um ano, prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo.

Art. 16 — O exercicio da docéncia na Carreira do Magistério exige como
qualificagdo minima.:

| — Ensino Médio completo, na modalidade Normal, para a docéncia na
Educagao Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

Il — Ensino Superior em curso de Licenciatura, de graduacéo plena, com
habilitagbes especificas em area prépria, para a docéncia nas séries finais
do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Il - Formagédo Superior em area correspondente e complementacdo nos
termos da Legislagdo vigente, para docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio.

SECAQ | - DO CONCURSO

Art. 17 — O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, na classe inicial de cada nivel,
compativel com a habilitagdo do concursado e atendidas as demais
exigéncias legais do Regime Publico.

§ 1° - O concurso de que trata este artigo sera realizado e centralizado pela
Rede Municipal de Ensino Publico de Campestre, em carater geral, com
vagas reais, levantadas pela Administragdo da Escola com a anuéncia do
Colegiado, de dois em dois anos, salvo necessidades do Ensino pela
ocorréncia de vagas, caso em que devera ser realizado em menor espaco de
tempo.

§ 2° - Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos, devera
constar obrigatériamente, além da idade minima, o niimero de vagas reais a
serem providas, distribuidas por areas, especializagéo e alocacéao.



§ 3° - Todas as exigéncias referidas neste artigo deverao estar satisfeitas e
apresentadas até a data da nomeacgao, sendo desnecessario, apresenta-las
por ocasido da inscrigdo no concurso.

Art. 18 - O concurso sera por area de conhecimento, respeitada a formacéao
académica minima exigida.

Paragrafo Unico - Em carater excepcional, aceito e justificado pelo Diretor da
Escola e aprovado pelo Departamento Municipal de Educagéo, o Servidor
aprovado em concurso publico para determinada area de conhecimento ou
disciplina, podera ser aproveitado no Ensino de outra disciplina, desde que
habilitado nos termos da Lei.

Art. 19 — O provimento de vaga nos Cargos de Carreira do Magistério
depende dos atendimentos aos requisitos minimos de formagio académica
e demais exigéncias constantes do Edital de Concurso Publico.

Paragrafo Unico — A formagéo académica minima exigida é.:

| — Para Professor | (P1) — Ensino Médio completo na modalidade Normal,
para docéncia na Educacéo Infantil e nas séries/ciclos iniciais do Ensino
Fundamental.

Il — Para Professor Il (P2) — Ensino Superior em curso de Licenciatura de
graduagéo plena, com habilitagbes especificas em area propria ou formagao
superior em area correspondente e complementagdo nos termos da
Legislacéo vigente, para docéncia em areas especificas das séries/ciclos
finais do Ensino Fundamental.

Il - Para o Especialista de Educacdo — Graduagdo em Pedagogia ou poés-
graduagédo nos termos do art. 64 da Lei 9.394 — LDB, além de experiéncia
docente minima de dois anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado.

Art. 20 — Além de outras informagd&es julgadas necessarias, o Edital contera
obrigatériamente.:

| - Cargos e namero de vagas a serem preenchidas.

Il - Remuneragéo e Jornada de Trabalho.

lll - Documentos exigidos para inscrigdo no Concurso Publico.
IV — Critério de aprovacgio e de classificagdo dos candidatos.

V - Idade minima.
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Art. 21 - O aproveitamento dos candidatos dar-se-a obedecendo a ordem de
classificagdo, mediante a existéncia de vagas reais, num prazo de (02) dois
anos de validade do concurso realizado, sendo obrigatério a nomeacéo
daqueles que se classificarem dentro do numero de vagas ofertadas.

SECAO Il - DA NOMEAGAO

Art. 22 — As nomeagdes serdo feitas em carater efetivo obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo no concurso piblico realizado para
0 respectivo nivel, de acordo com a habilitacdo, cumpridas as demais
exigéncias legais.

Paragrafo Unico — Ndo ocorrendo a posse do titular de direito, a nomeagéo
sera automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida a ordem
de classificagao.

Art. 23 — A nomeacido sera feita em carater efetivo, sujeitando-se porém o
funcionario ao Estagio Probatério.

Art. 24 — Durante o Estagio Probatério o Profissional do Magistério no
exercicio das atribuicdes especificas do cargo, deverd satisfazer os
seguintes requisitos.:

| — Assiduidade.
Il - Pontualidade.
Il — Disciplina.

IV - Eficiéncia.

§ 1° - A verificagao do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo
sera feita no prazo de vinte e quatro (24) meses de efetivo exercicio.

, §2° - Sera exonerado apés Sindicéancia, o Profissional que nao satisfazer os
|| requisitos exigidos no Estagio Probatério.

Art. 25 — Apés o ato de nomeagio, publicado no Orgéo de Imprensa Oficial
do Municipio, sera dada a posse ao Profissional do Magistério.

§ 1° - Tem-se por empossado o Profissional do Magistério ap6s a assinatura
de um termo, em que conste o ato que 0 nomeou, quem o fez e publicado.



§ 2° - '"E essencial que o termo de que trata o paragrafo anterior seja
assinado pelo Profissional do Magistério e pela Autoridade que deu a posse.

Art. 26 — A posse deve acontecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo da nomeagéo no Orgao oficial.

§ 1° - O prazo de que trata o “caput” deste artigo podera ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, a pedido do interessado, por escrito, apés despacho
favoravel da Autoridade competente para dar posse.

§ 2° - Nao se efetivando a posse, dentro dos prazos previstos neste artigo,
por culpa do nomeado, tornar-se-a sem efeito a nomeacéo.

§ 3° - Apos a posse, o Profissional da Educagéo tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar exercicio, sendo este atribuido por seu Chefe imediato.

§ 4° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior podera ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, por solicitagio do interessado e a critério da Autoridade
competente.

§ 5° - ApGs prorrogacgéo do prazo, torna-se ineficaz.
CAPITULO Il - DA PROGRESSAO E PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 27 — A evolugédo funcional efetivar-se-a pela promogao horizontal com
incentivos na carreira, na forma dos anexos desta Lei.

Art. 28 — O percentual da promogéo sera de 10% (dez por cento) calculado
sobre o vencimento a cada 05 (cinco) anos, mediante deferimento do pedido
pela Comissao de Avaliagéo.

Art. 29 — Excetuados os casos de Estagio Probatério, a promogéo horizontal
obedecera a 02 (dois) critérios.:

| - Antigiiidade: constitui promog&o por antigiiidade o periodo de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio do Magistério Publico Municipal.

Il - Do merecimento: a promogédo horizontal por merecimento efetiva-se pela
passagem para o estagio posterior apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respeitadas as avaliagdes seguintes.:

a) desempenho prévio, aprovado pela Comissédo de Avaliacdo de
Desempenho.
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b) nao ter sofrido pena disciplinar dentro do periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - O direito a promogao e progressdo horizontal é
assegurado somente ao Servidor estavel.

CAPITULO Ill - DA PROGRESSAO E PROMOGCAOQ VERTICAL.

Art. 30 — As promogdes obedecerso ao critério de tempo de exercicio minimo
em cada classe.

Art. 31 - O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior para
fins de promogao sera o seguinte.:

I — Na classe A - os professores que possuirem até 05 (cinco) anos no
exercicio do Magistério.

Il - Na classe B - os professores que possuirem mais de 05 (cinco) e até 10
(dez anos) de exercicio do Magistério.

lll - Na classe C - os professores que possuirem mais de 10 (dez) anos e até
15 (quinze) anos de exercicio do Magistério.

IV - Na classe D - os professores que possuirem mais de 15 (quinze) anos e
até 20 (vinte) anos de exercicio do Magistério.

V — Na classe E — os professores que possuirem mais de 20 (vinte) anos e
até 25 (vinte e cinco) anos no exercicio do Magistério.

CAPITULO IV — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32 — A Avaliagdo de Desempenho do Profissional do Magistério, que
integra a Carreira do Magistério, para efeito de sua progressao, sera feita na
forma das Normas estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacéao
e o anexo VI desta Lei.

CAPITULO V — DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art. 33 — A Comissdo de Avaliagio e Desempenho sera composta por 05
(cinco) membros, sendo um Chefe da Reparticdo em que trabalha, um
Servidor, que tenha a mesma fungdo do Servidor que esta sendo avaliado e
dois Servidores do Departamento Municipal de Educacio e um da
Procuradoria Municipal.

§ 1° - A Comisséo decidira com maioria absoluta de seus membros, exceto
em caso de indeferimento de promocéo, que exigira a presenca total de seus
integrantes.
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§ 2° - A Comissé&o reunir-se-a ao final de cada ano e divulgara os resultados
apurados.

§ 3° - Em caso de omissio por parte da Administragao Municipal em
constituir a Comisséo de que trata este artigo, bem como a falta de avaliacdo
a cargo desta ultima, a promogéo horizontal por merecimento dar-se-a
imediata e automaticamente.

§ 4° - O Chefe imediato do candidato a Promog¢ao enviard a Comissio um
relatério especifico dispondo sobre o comportamento, pontualidade,
dedicacio e assiduidade do Servidor e seu relacionamento com o publico
em geral e com seus colegas de trabalho, juntamente com sua auto-
avaliagao.

Art. 34 — Compete a Comissio.:

| — Opinar sobre o conceito apurado e propor modificagdes quando julgar
necessarias.

Il - Convocar a Chefia imediata do Profissional do Magistério candidato a
Promocao, para quaisquer esclarecimentos sobre o conceito aplicado para a
apuragao do desempenho.

Il - Receber e opinar sobre os pedidos de reconsideracgio, feitos pelo
candidato a promocgao.

IV -~ Encaminhar ao Prefeito Municipal, através da Secretaria de
Administracéo, os nomes dos Profissionais do Magistério, que deverdo ser
promovidos por merecimento.

V — Elaborar o Programa de Avaliagéo de Desempenho.

CAPITULO VI — DO MERECIMENTO.

Art. 35 — O merecimento é a demonstragdo positiva do Profissional do
Magistério no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de
forma eficiente, dedicada e leal das atribuigoes que lhe sdo cometidas.

Art. 368 — Em principio, todo o Profissional tem merecimento para ser
promovido de classe.

§ 1° - Fica prejudicado o merecimento acarretando a interrupgao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogio, sempre que o
Profissional do Magistério.:



| — Somar duas penalidades de adverténcia.

Il - Sofre pena de suspensio disciplinar, mesmo que convertida em muita.

Il - Completar 05 (cinco) faltas no justificadas ao servigo.

IV — Somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes
do horario marcado para o término da jornada.

V - Deixar de participar de 05 (cinco) atividades extra-classe desenvolvidas
pela Escola.

§ 2° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgéo previstas
no Paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido
para a promocgao.

Art. 37 — Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promogao.:

| - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao.

Il - As licengas para tratamento de satde no que excederem a 120 (cento e
vinte) dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente
em servigo.

Il - Os afastamentos para exercicio de atividades nio relacionadas com o
Magistério.

Art. 38 — As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o Servidor completar o tempo exigido para a promocéao.

SECAO UNICA - DA APURACAO DO MERECIMENTO.

Art. 39 — O conceito de merecimento de cada Profissional do Magistério sera
apurado em boletim individual preenchido pela Chefia imediata e revisto pela
Comissao de Avaliacéo e Desempenho, que podera baixar diligéncias a fim
de sanar ddvidas, caso existentes.

Art. 40 - Para fins de apuragao de merecimento considerar-se-io,
obrigatériamente, todos os seguintes elementos.:

| — Pontualidade.

Il - Assiduidade.

lll - Eficiéncia.

IV — Dedicacgéo ao servico.

Art. 41 - Em caso de indeferimento pela Comissdo de Avaliacio e
Desempenho, quanto a promog¢ao, somente apds o decurso do prazo de 02
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(dois) anos de efetivo exercicio do Magistério poder4 o Profissional habilitar-
Se a nova promogao.

Art. 42 — E facultado ao Servidor discordante do resuitado da apuracdo,
formular pedido de reconsideracéo, para a Comissio, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da divulgacéo do resultado.

Art. 43 - A decisdo final da Comissdo é soberana, dela ndo cabendo
alteracédo administrativa.

TiTULOV-DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL.
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS.
Art. 44 — A movimentacio do Profissional do Magistério é feita mediante,

remocgéo, lotagéao, transferéncia, autorizagédo especial, excedéncia,
readaptacao e vacancia.

CAPITULO Il - DA REMOGAOQ.

Art. 45 — A remogéo é o deslocamento do Profissional em Educagdo de um
Orgao Administrativo para outro, dentro da estrutura do Departamento
Municipal de Educagso.

Paragrafo Unico - A remocdo sera ofertada a todos os Profissionais em
Educagéo, e acontecera somente a pedido do interessado, em época prapria,
condicionada a existéncia de vaga.

CAPITULO il - DA LOTACAOD.

Art. 46 — A lotagao consiste, na Unidade Escolar ou Setor que o Profissional
do Magistério devera ter exercicio.

§ 1° - Quando o Profissional do Magistério tiver exercicio em mais de uma
Escola, considerar-se-a lotado naquela em que prestar maior nimero de
horas de trabalho.

§ 2° - Os Profissionais do Magistério, respeitando a ordem de classificagao
No concurso, terdo direito de escolha.

Art. 47 — A mudanga de lotagio ser4 feita.:



| - A pedido do Profissional.

Il - A ex-oficio, por conveniéncia do Ensino.

lil - O atendimento dos pedidos de lotagdo esta condicionado a existéncia de
vaga.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA

Art. 48 - A transferéncia é mudanga do ocupante de um Cargo de Carreira de
uma fungao para outra fungio, dentro do mesmo Cargo.

§ 1° - S6 se permite a transferéncia quando houver vaga e interesse de parte
do ocupante.

§ 2° - O tempo de servigo do Trabalhador em Educacédo transferido sera
sempre computado a partir do ingresso na Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO V - DA AUTORIZAGAO ESPECIAL.

Art. 49 - E o afastamento temporario do Profissional do Magistério do
exercicio das respectivas atribuicbes para desempenho de encargos
especiais ou aperfeicoamento pedagégico.

CAPITULO VI — DA EXCEDENCIA.
Art. 50 — Excedéncia é a constatagdo de quantidade de Profissional de
excede ao numero de vagas previstas para a Escola, ou Unidade de Apoio
Pedagégico, nos casos de redugéo de turmas e/ou aulas.
Paragrafo Unico ~ Sera considerado excedente o Profissional que tenha.:

I - Menor tempo de efetivo exercicio no cargo.
Il - Concurso mais recente por ordem de classificagéo.

CAPITULO VIl - DA READAPTAGAO.

Art. 51 - A readaptacdo é a investidura do Profissional mais compativel com
sua capacidade, em virtude de alteragdo no estado de satide.

Paragrafo Unico - A readaptagio depende de laudo médico oficial, que
determinara pelo afastamento temporario ou definitivo do Profissional do
exercicio das atribui¢bes especificas de seu Cargo.



Art. 52 - A readaptagdo dar-se-a a pedido ou ex-oficio e, em nenhuma
hipétese implicara em redugéo da remuneracéao do Profissional.

CAPITULO Vill - DA VACANCIA.
Art. 53 — A vacéncia dar-se-4 por .

| - Exoneragéo.

Il - Demisséo conforme determina esta Lei.

Il - Promogéo.

IV — Transferéncia.

V - Aposentadoria.

VI - Falecimento.

. VIl - Deslocamento de Profissionais da Educacdo para outras Unidades
Escolares ou outros Orgéos governamentais.

§ 1° - A exoneragao dar-se-a a pedido do Profissional em Educagéo.

§ 2° - A demissdo dar-se-d4 por conta do Departamento Municipal de
Educacéo.

TITULO VI - DO REGIME DE TRABALHO.
CAPITULO | - DO REGIME DE TRABALHO.

Art. 54 — A jornada de trabalho do titular do cargo de carreira, podera ser
parcial ou intetral: 24 (vinte e quatro) horas semanais por cargo. 30 (trinta)
horas semanais por cargo. 40 (quarenta) horas semanais por cargo.

§ 1° - Sendo 20 (vinte) horas semanais na regéncia de turma ou aulas, e 04
(quatro) horas de atividades.

§ 2° - Para o Professor que atua no curriculo por area, disciplina, a carga
horaria sera de 18 (dezoito) horas/aula e o restante destinado a horas de
atividades.

§ 3° - Considera-se hora/aula o tempo de 50 (cinqlienta) minutos.

§ 4° - Considera-se horas de atividades aquelas destinas a preparagéo e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a Administragio da
Escola, as reunides pedagégicas, a articulacdo com a Comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de
cada Escola.
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§ 5° - O Professor que atua no curriculo por area, quando n&o completar a
carga horaria correspondente ao Cargo em sala de aula ou em atividades
exigidas pela Diregdo da Escola, receberd somente pelo niumero de
horas/aulas dadas.

Art. 55 — O regime de trabalho dos Diretores é de 40 (quarenta) horas
semanais, em regime de dedicagio exclusiva.

§ 1° - Ao titular do cargo de carreira de 40 (quarenta) horas semanais, pode
ser concedido o adicional de dedicagio exclusiva, para a realizagdo de
Projetos especificos de interesse do Ensino.

§ 2° - O titular do cargo de carreira, em regime especial, que ndo estiver em
acumulagdo de cargo, emprego ou funcédo publica podera ser convocado
para prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 56 — O regime de trabalho do Supervisor Pedagégico é de 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

Art. 57 — O regime de trabalho do Pessoal Administrativo Pedagdgico é de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho para Auxiliares de Servigos
Escolares serio diferenciados de acordo com o horario abaixo.:

| - 24 (vinte e quatro) horas semanais.
Il - 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO Il - DA SUPLENCIA.
Art. 58 — A Supléncia é o exercicio temporario das atribuigdes especificas de
Cargos do Magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso
de vacancia até o provimento do Cargo.

Art. 59 — A Supléncia dar-se-a.:

| — Por substituicao.
Il - Por convocagio.

SECAO | - DA SUBSTITUICAO.
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Art. 60 — A substituicdo é o ato de colocar um Profissional em Educagéo em
lugar de outro, ocupante de determinado Cargo, quando este entrar em gozo
de licenga ou interromper o exercicio, ou qualquer motivo de ordem legal,
sem perda da lotagéao.

§ 1° - E responsabilidade do Departamento Municipal de Educacao do Cargo
em aberto.

§ 2° - A autoridade escolar que fizer convocagdo ou substituicdo, ou nela
consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera
administrativamente pelo ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos
prejuizos dele decorrentes.

SECAO Il - DA CONVOCACAO

Art. 61 — Consideram-se como necessidade temporéaria as designagbes que
visem a substituir o Professor e demais Profissionais do quadro do
Magistério, legal e temporariamente afastado.

Art. 62 — A designacéo a que se refere o artigo anterior devera recair, sempre
que possivel em Professor ou Profissional do quadro do Magistério
aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico — O Professor ou Profissional concursado que aceitar a
designagdo nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro
aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer
prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 63 - As designagbes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurado os seguintes direitos ao contratado.:

| - Regime de trabalho igual ao do Profissional afastado.

Il - O vencimento tera por base o valor inicial da classe correspondente &
habilitagdo para o desempenho das fung¢des que lhe forem atribuidas.

Il — Gratificacdo natalina e férias proporcionais nos termos do Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Campestre.

IV — Inscricdo em sistema oficial de Previdéncia Social.

TITULO VI - DOS DIREITOS.
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS.
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Art. 64 — Na contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais séo
computados como exercicios, os afastamentos por.:

| - Férias.

Il - Casamento, até 08 (oito) dias.

lll - Luto por falecimento do cénjuge, pais, filho, irmao, companheiro, sogro,
até 08 (oito) dias.

IV — Jari e outros servigos obrigatérios por Lei.

V — Exercicio de fungao de Governo ou Administracio em qualquer parte do
territério Municipal, por nomeacg&o do Poder Executivo.

VI - Exercicio de mandato eletivo de qualquer nivel.

VIl — Estudo ou missdo no exterior ou territério nacional, desde que
autorizado pelo Poder Executivo.

VIl - Licenca para tratamento de satide prépria e em pessoa da familia.

IX — Licenca em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga ocupacional.
Xl - Licenga a gestante.

Xll - Mandato sindical.

Xill - Demais motivos constantes Legislagdo atinente.

CAPITULO Il — DA ESTABILIDADE.

Art. 65 — E considerado estavel o Profissional em Educacédo que cumprir o
Estagio Probatério, sendo-lhe garantida a permanéncia no Cargo.

Art. 66 — O Profissional em Educagéo a que se refere o artigo anterior apenas
podera ser demitido mediante condenagdo em Processo Administrativo,
assegurando amplo direito a defesa, e o direito de recorrer da condenacao
junto ao Poder Judiciario.

CAPITULO Il - DAS FERIAS

Art. 67 — As férias remuneradas do Quadro do Magistério Publico do
Municipio de Campestre, correspondentes a 30 (trinta) dias, serio
/ concedidas preferenciaimente no més de janeiro, com acréscimo de 1/3
- (hum tergo) do vencimento normal.

Paragrafo Unico — Para os Profissionais em exercicio nas Unidades
Escolares do Sistema Municipal Ensino, o periodo de férias sera de 45
(quarenta e cinco) dias, sendo 30 (trinta) consecutivos e 15 (quinze)
intercalados que deverdo ser fixados em calendario anual, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.



Art. 68 — Quando em exercicio nos demais Orgios do Sistema, serdo 25
(vinte e cinco) dias uteis, observada a escala organizada de acordo com a
conveniéncia do servigo.

Paragrafo Unico — Nao é permitido acumular férias ou levar a sua conta
qualquer falta ao trabalho.

CAPITULO IV — DAS FERIAS PREMIO.

Art. 89 — O Profissional do Magistério gozard de férias prémio apos
completar 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Art. 70 - O pedido de afastamento para as férias prémio devera ser
precedido de.:

| - Requerimento protocolado nos prazos seguintes:

a) até 30 (trinta) de novembro de cada ano para afastamento para o primeiro
semestre subsequente.

b) até 31 (trinta e hum) de maio de mesmo ano, quando o afastamento estiver
previsto para o segundo semestre.

Il - Deferimento pela Autoridade competente, obedecida a escala organizada
de acordo com a conveniéncia do servico.

il — O periodo de gozo de férias prémio sera autorizado conforme a
disponibilidade prevista.

Art. 71 — E vedado o afastamento para férias prémio ao Profissional do
Magistério que estiver em Periodo Probatério.

CAPITULO V — DAS LICENGAS.

Art. 72 — A licenga para tratamento de saiide depende da inspegdo médica
oficial e sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

§ 1° - Findo o prazo da licenca, havera nova inspecéo e o laudo médico
concluira pela prorrogagéo ou pela volta ao servigo.

§ 2° - Terminada a licencga, o Profissional voltara imediatamente o exercicio,
ressalvados os casos de prorrogagdo ou aposentadoria, sob pena de se
apurar como faltas injustificadas os dias de auséncia.

§ 3° - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentando antes de findo o
prazo da licencga.



§ 4° - No decurso da licenca o Profissional abster-se-a de qualquer atividade
remunerada, sob pena de aplicagéo de sanc¢oes legais cabiveis.

Art. 73 - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.:

I - O Profissional podera obter licenca por motivo de doenga em pessoas de
sua familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia ao doente e
que esta ndo possa ser prestada concomitantemente com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

§ 1° - Considera-se pertencente 4 familia para efeito do disposto neste artigo,
além do cénjuge, dos filhos e dos pais, as pessoas que vivam as suas
éxpensas e constem de seu assentamento individual como dependentes.

§ 2° - A comprovagio da doenga e da necessidade de assisténcia sera feita
por laudo médico oficial.

Art. 74 - Licenga a gestante.:

| — A Profissional gestante sera concedida licenga pelo prazo de 04 (quatro)
meses, mediante laudo médico oficial.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida a partir do oitavo més de
gestacao, salvo prescrigdo médica em contrario.

Art. 75 - Licenca para tratar de interesses particulares.:

| - O Profissional podera obter licenga para tratar de interesses particulares,
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ap6s 02 (dois) anos de efetivo
exercicio do cargo.

§ 1° - O requerente aguardara em exercicio a concessdao da licenga.

§ 2° - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 3° - O Profissional licenciado podera a qualquer tempo, desistir da licencga
e reassumir o exercicio do cargo.

§ 4° - S6 podera ser concedida nova licencga, depois de decorridos 02 (dois)
anos do término da anterior.
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§ 5° - A licenga para tratamento de interesse particular acarreta para o
Profissional a perda do salario e demais direitos e vantagens previstas nesta
Lei, no periodo de sua duracgéo.

§ 6° - Fica assegurado ao Profissional, licenca de satde em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenga ocupacional, devidamente comprovados
através de laudo médico oficial.

CAPITULO VI - DAS CONCESSOES.

Art. 76 — Sem prejuizo de qualquer direito ou vantagem, o ocupante de
classe de provimento efetivo da Carreira do Magistério podera faltar ao
servigo por motivo de.:

| - Casamento.

Il - Falecimento do conjuge, pais, filhos e irméos, até 08 (oito) dias.
lil - Servir como jurado e outros obrigatorios por Lei.

IV — Mandato Sindical da categoria.

§ 1° — O motivo determinante da falta a0 servico devera ser comprovado
através de documento habil.

§ 2° - E assegurado ao Profissional, direito a licenca ou afastamento, para.:
a) mandato eletivo de qualquer nivel.
b) mandato sindical.

¢) mandato em confederacg&o ou associagio de classe.
d) concorrer a eleigdo de qualquer nivel.

CAPITULO Vil - DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNGOES.

Art. 78 — Esta vedada a acumulagdo remunerada de cargo e fungdes de
Magistério, exceto.:

| - A de Juiz com um cargo de Professor.
Il - De dois (02) cargos de Professor.
lil - De um (01) cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico - A acumulagio de qualquer forma, s6 serd permitida
quando houver correlagdo de matéria e compatibilidade de horarios.



Art. 79 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos
em Autarquias, Empresas Publicas, Fundagbes e Sociedades de Economia
Mista da Unido, dos Estados e dos Municipios.

TITULO VII - DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS.
CAPITULO | - DOS VENCIMENTOS.

Art. 80 — A remuneragio dos Profissionais do Magistério Pablico da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Campestre, é a definida nesta Lei e
seguira, como referéncia, o custo médio aluno/ano do Sistema Municipal de
Ensino, considerando que.:

| — O custo médio aluno/ano, sera calculado com base nos recursos que
integram o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, aos quais é adicionado o equivalente a 15%
(quinze por cento) dos demais impostos, tudo dividido pelo numero de
alunos matriculados no Ensino Fundamental do Municipio de Campestre.

Il - O ponto médio da escala salarial correspondera & média aritmética entre
a menor e a maior remuneragéo possivel, dentro da Carreira do Magistério
Publico do Sistema Municipal de Ensino.

- A remuneracdo média mensal dos docentes, sera equivalente ao custo
meédio aluno/ano, para uma fungéo de 20 (vinte) horas de aula e 04 (quatro)
horas de atividades, para uma relagdo média de 25 (vinte e cinco) alunos por
Professor, no Sistema Municipal de Ensino.

IV - A jornada maior ou menor que a definida no Inciso Il deste artigo, ou a
vigéncia de uma relagio aluno/professor diferente da mencionada no
referido Inciso, implicars diferenciacédo para mais ou para menos no fator de
equivaléncia entre custo médio aluno/ano e o ponto médio da escala de
remuneragao mensal.

V - O salario dos docentes do Ensino Fundamental, estabelecido na forma
deste artigo, constitui referéncia para a remuneragdo dos demais
Profissionais do Magistério.

Art. 81 - O piso dos Profissionais & previsto em cada tabela, nos anexos

/"] correspondentes desta Lei.

Art. 82 — Nenhum Profissional do Magistério Pablico do Sistema Municipal
de Ensino percebera, mensalmente, a titulo de vencimento ou de
remuneragao, importancia superior ao valor percebido, como remuneragéo
em espécie pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico — O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel e observara o principio da isonomia,
ressalvados os casos expressadamente previstos em Leis.

CAPITULO Il - DOS CARGOS COMISSIONADOS.
Art. 83 - Os cargos comissionados, nas fungdes do Magistério, sers
ocupados, preferencialmente, por Profissionais da area em efetivo exercicio
do cargo.

§ 1° - Quando o Profissional do Magistério estiver em exercicio de cargo
comissionado, ser-lhe-do assegurados os direitos e vantagens de carater
pessoal, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - Nenhuma gratificagéo podera exceder a 50% (cinqiienta por cento) dos
vencimentos do cargo do Profissional do Magistério, ainda que seja
designado para prestar servigos provisérios, em carater substitutivo.

§ 3° - O Profissional do Magistério da Rede Municipal de Ensino investido em
cargo de comissdo, tera direito, observada a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal quanto ao tempo e condigdes exigidas, ao apostilamento no
cargo.

§ 4° - Para o cargo comissionado de Diretor de Escola, o Prefeito indicara
trés nomes de Profissionais do Magistério e a Comunidade Escolar
(Professores, pais, alunos maiores de 14 (quatorze) anos, elegerio através
de eleicdo, um dos Profissionais indicados.

Art. 84 - Fica assegurado, para os cargos do Magistério mencionados no
anexo desta Lei, gratificacio de incentivo pela execugéo de servigos e pelas
condicdes do local ou pela natureza de sua prestagao, variavel de 1% a 35%
(hum a trinta e cinco por cento) sobre o menor vencimento pago pelo
Municipio.

" 1 s gratificagdo referida neste artigo, sera concedida em carater
precario, pois cessada a condigdo de servico ou a mudanga do local que a
justifique, extingue-se o direito a seu percebimento.

§ 2° - A caracterizagado do local e das condicdes de trabalho a que se refere
este artigo, sera reconhecida por Decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO lil - DAS VANTAGENS E INCENTIVOS,
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Art. 85 — Fica assegurado ao Profissional do Magistério, incentivos de
progressao por qualificagdo, incorporaveis aos vencimentos e proventos da
aposentadoria, de acordo com os percentuais abaixo.:

01 - ADICIONAIS

| - Adicional de 5% (cinco por cento) por especializagdo ou pés-graduacio
media.

Il - Adicional de 5% (cinco por cento) por especializagédo ou pés-graduagio
superior.

lll - Adicional de 10% (dez por cento) para mestrado.

IV - Adicional de 15% (quinze por cento) para doutorado.

V — Adicional de 10% (dez por cento) ao Profissional do Magistério ao obter
10 (dez) cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

Art. 86 — O Profissional que atua na Escola da Zona Rural tera.:

I - 5% (cinco por cento) de adicional.
Il - 5% (cinco por cento) de adicional pelo exercicio em classe multisseriada,
com numero de alunos superior a 10 (dez).

02 - GRATIFICACOES

a) Pelo exercicio de direggo ou vice-diregao dcamdikjdalkdjag

Paragrafo Unico — Sera concedido 20% (vinte por cento) de adicional pelo
exercicio em classe de Ensino Especial ou pelo exercicio em sala regular
que possua, no minimo 03 (trés) alunos de sala especial.

CAPITULO IV - DAS DIARIAS E DA AJUDA DE CUSTO.

Art. 87 — O Profissional do Magistério tera ajuda custo, integral ou parcial,
para participar de cursos de aperfeigoamento, quando autorizado pelo
Departamento Municipal de Educacao.

CAPITULO V - DA FORMACAO E VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL.



Art. 88 — Em acordo com os principios que norteiam esta Lei, fica
estabelecido um Plano de Formagé&o Continuada e Capacitacio Profissional
para as carreiras de Professor, Administrativo Pedagdgico e Suporte
Pedagégico.

Art. 89 — O Plano de Formagdo Continuada e Capacitagdo Profissional,
devera ser proporcionado pela Rede Municipal de Ensino Publico, devendo
ser elaborado pelas Instituicbes Piblicas de Ensino Superior, pela
Representagéo Sindical da categoria, abordando os aspéctos da formagio,
com objetivos de atualizagio e aperfeicoamento continuados, além de
cumprir com os aspéctos de formacdao e qualificagio profissional
preconizados na LDB, no que diz respeito a Década da Educacgéo.

Art. 90 - Os programas de formagéo deverdo ser revistos e negociados,
anualmente entre o Departamento Municipal de Educacéo e o Sindicado da
categoria respectiva, de acordo com as necessidades, devendo ser
desenvolvidos como atividade profissional normal.

SECAO | - DO PRAZO PARA OBTENCAO DA TITULAGAO MiNIMA.

Art. 81 - O prazo para obtencéo da Titulagdo Minima exigida para o exercicio
da docéncia, sera até o ano de 2001 (dois mil e hum), de acordo com a LDB.
Findo este prazo, o Professor que nao tiver a Titulagdo Minima exigida, fara
parte do quadro de cargos em extingao.

CAPITULO Vi - DA APOSENTADORIA.

Art. 92— Tera direito a aposentadoria integral e com paridade, o Profissional
do Magistério que tiver cumprido com as exigéncias legais em vigor.

Art. 93 — Ter4 direito a aposentadoria, com proventos integrais, quando.:

| - Acidente de servigo.

Il - Moléstia profissional.

lll - Doenca grava, contagiosa, incuravel, especificada em Lei.
] IV — Beneficio de pensio por morte.

| Paragrafo Unico — Os proventos da aposentadoria serio revistos, na mesma
Proporg¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
Profissionais em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
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Profissionais em Educagdo em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da Lei.

TITULO VIl - DO REGIME DISCIPLINAR.

Art. 94 - O Profissional do Magistério esta sujeito ao regime disciplinar
previsto nos Regimentos Escolares, aprovados pelo Orgdo préprio do
Sistema.

Art. 95 — Além dos disposto no artigo anterior, constituem atribuigdes.:

| - Do professor.:

1) elaborar e executar programas, planos, projetos e atividades na area de
sua competéncia.

2) cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares.

3) manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula a fora
dela.

4) ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, o desempenho das
atribuicoes de seu cargo.

5) comparecer nas atividades programas e nas reunibes para as quais for
convocado.

6) zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino.

7) avaliar o progresso de ensino/aprendizagem, empenhando-se, pelo seu
constante aprimoramento.

8) qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria de seu empenho.

9) respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios
administrativos de forma compativel com a miss&o de educador.

10) cooperar com os superiores imediatos na solugao dos problemas da
administragao escolar.

11) zelar pelo Patriménio Municipal, particularmente na sua area de atuacao.

Art. 96 — Constituem, também, transgressbes passiveis de pena para os
Profissionais do Magistério.:

| = O ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior.

Il - A agédo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral e intelectual ao aluno.
Il - A imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno.

IV — O ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno.

V — Prética de discriminacdo por motivo de raga, condicdo social, nivel
intelectual, credo ou convicgdo politica.

VI — A alteracdo de qualquer resultado da avaliagao, ressalvados, casos de
erro manifesto, por eles declarados ou reconhecidos.




Art. 97 - Sujeita-se o Profissional do Magistério as exigéncias das seguintes
sanc¢des disciplinares.:

| - Repreenséao oral.

Il - Repreensao por escrito.
Ill - Suspensao.

IV - Dispensa.

Art. 98 - As penalidades serio registradas na ficha funcional e avaliagao de
desempenho.

Art. 99 — Siao competentes para aplicagao das penalidades.:

| - Repreensé&o oral e por escrito, o chefe imediato do Profissional.

Il - Repreenséo por escrito e Suspenséo até 15 (quinze) dias, o Responsavel
pela dire¢do do Departamento Municipal de Educagio.

Il - De quaisquer delas, o Prefeito Municipal.

TITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 100 — O enquadramento dos atuais Profissionais do Magistério Publico
da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura Municipal de Campestre,
ocorrera, imediata e automaticamente, observando o tempo de servigo,
independente da avaliagdo de desempenho e merecimento, tomando-se
como base, formagdo escolar, especializagdo em cursos de pos-graduagio,
mestrado e doutorado, respeitando os principios da irredutibilidade de
vencimentos, e respectivo concurso que submeteram, a partir da publicagao
da presente Lei.

Art. 101 - Os atuais Profissionais do Magistério Municipal, serio
aproveitados nos cargos criados por esta Lei, distribuidos nas classes A, B,

C, D, e E do Quadro de Carreira e no nivel de habilitagcdo que lhes
corresponder, observando o seguinte.:

| | — Na classe A — os professores que possuirem até 05 (cinco) anos no
_ exercicio do Magistério do Municipio.

Il - Na Classe B — os professores que possuirem mais de 05 (cinco) anos e
até 10 (dez) anos no exercicio do Magistério do Municipio.

lll - Na Classe C - os professores que possuirem mais de 10 (dez) anos até
15 (quinze) anos no exercicio do Magistério do Municipio.

IV — Na classe D - os professores que possuirem mais de 15 (quinze) anos
até 20 (vinte) anos no exercicio do Magistério do Municipio.




V — Na classe E - os professores que possuirem mais de 20 (vinte) até 25
(vinte e cinco) anos no exercicio do Magistério do Municipio.

Art. 102 — Os vencimentos da Tabela Salarial que faz parte integrante da
presente Lei, serao reajustados sempre que perderem seu poder aquisitivo,
pelo menos uma vez ao ano.

Art. 103 - As despesas decorrentes de aplicagado e adequagédo da presente
Lei, correrdo por conta de dotacdes préprias do Orgcamento vigente.

Art. 104 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
todas as disposicdes em contrario.

Campestre; /28 de deZembrg de 2000,

eandro Antonio Borge
| Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO GERAL DO MAGISTERIO — CLAE,‘_;E | - CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

CARGQ | N°TURMA | REMUN. C.HSEM. | VAGAS

DIR. A| *™" 402,50/ 40 | 01

DIR. B| ™ ""%%* /455,00 40 | 01

DIR.C | "F*4% 52500 40 | 01

'V.DIR. 295,00, 24 | 04 |




| Il 1] v

V

Pl

250,00

275,00(302,50 [ 332,75/ 366,02

402,62

PIA

. 275,00

PIB

302,50

PIC

332,75

PID

366,02

PIE

402,62

J <] f
/.-' __I,:-_l,n'n A,
- )'_J,"' &
i /-"{-:-'J"‘Vr i
."ll_ i

PROFESSOR Il =P II

| li i \%

1

385,00

423,50 465,85/ 512,43

563,67

PIID

912,43

PILE 563,67




CLASSE 03 - SUPERVISOR/ORIENTADOR

! O 1l \Y; %}

SP 385,00 [423.50 [465,85 512,43 /563,67 [620,03
SPA (42350
'SP B (465,85
SPC 512,43
SPD |563,67
|E;F,IE EiZ(L(IB i i

,/A' ’— COORDENADORA PEDAGOGICA — NIVEL MEDIO

! B2 A

Vit fo’ | Il 1] v \V}

[COORD

250,00

275,00

302,50

332,75

COORD. | A

275,00

366,02 402,62 |

COORD. 1B

302,50

COORD.IC

332,75

COORD. | D

366,02

COORD. IE

402,62




TOORDENADORA PEDAGOGICA — NIVEL SUPERIOR - COORD. II

v

v

[COORD. ii

392,37

!
431,60

474,76

522,23

574,45

631,89

COORD. Il A

431,60

COORDIIB

474,76

COORD. NI C

1 522,23

COORD. I D

574,45

COORD. Il E

631,89

/A

g — !
/J a—-_-r.-’ll'j" f"?
| |

SUPORTE ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO

1]

v

TEC. ADMIN,

385,00

423,50

465,85

512,43

563,67

423,50

465,85

512,43

563,67

mo o m>

620,00




474,76 522,23(574,45] 631 .89
A 431,60 |
3] 474,76
C 522,23
D 574,45 |
E 631,89 | |

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

269,50 296,45| 326,09/ 358,70/ 394,57




SECRETARIA ESCOLAR

210,00

231,00

254,10

279,51

307,46

338,20/

231,00

254,10

279,51

307,46

1 338,20

AUXILIAR DE SECRETARIA

208,52 228,37

250,00

274,23

301,65/




AUXILIAR DE SERVIGOS ESCOLARES |

A S.ESC.T7165,76] 182,33] 200,86 220,94 253,03 278,33
A 182,33 | - |

B 200,86

6 220,94

D 253,03 | | r

E 278,33 | |

L7

|7 7/4 AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES I
|

*%c1 151,00/ 166,10(182,71]198,00] 221,25 243,37
166,10
182,71
198,00
221,25
243,37

moom>




@%@m @/é(/mcym/ de %?247?/%{34&&9

DIRETOR -1 - ATE 12 TURMAS

DIRETOR /402,50 |442,75|487,02 (535,72 589,30 648,23
A 442,75 B i

B 487,02 | | B

C 535,72 ] B __I
D 589,30

3 648,30

7 .

f 4 f oAl

{ /i Cr
/ﬁffg’ | “ DIRETOR- Il - DE 13 A 24 TURMAS

DIRETOR | 455,00 500,50| 550,55| 605,60/ 666,16 732,78
A 500,05 | |
B 550,55 | B
C 605,60 ]
D 666,16 |
£ 732,78 | | |

DIRETOR - lll - DE 25 A 36 TURMAS
'DIRETOR 525,00/ 577,50, 635,25 698,77 768,65| 845,51
A 577,50
LB 635,25 |
C 698,77 |
D 768,65
E 845,51




ANEXO lli

HABILITACAO E ENQUADRAMENTO, CARGA HORARIA, CARGOS

EFETIVOS.
ENSINO FUNDAMENTAL
[ CLASSE CARGO C.HOR.SEMANAL VAGAS
INICIAL P 1 24 23
A P1 24 08
- P1 24 12
c P 1 24 03
D P1 24 02
E P1 24 "
%‘fjé’/} 7 EDUCAGAO INFANTIL
7 T 1
CALSSE CARGO C.HOR.SEMANAL VAGAS
INICIAL P 1 . 24 03
A P1 24 05 |
B P1 24 04
c P 1 24 01
D P1 24 s
E P 1 24 5




Prefectura Munical do Camprestre

ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSE CARGO ‘ C.HOR.SEMANAL VAGAS
INICIAL P2 24 19

A P2 24 10

B P2 24 05

Cc P2 24 02

D P2 24 --

B P2 24 i

EDUCAGAO INFANTIL

CLASSE CARGO C.HOR.SEMANAL VAGAS
INICIAL P2 24 -
A P2 24 04
B P2 24 06
c P2 24 g
D P2 24 = -
L E P2 24 .




Pvefetura AMunicipal de Camprestre

SUPERVISOR PEDAGOGICO
CLASSE CARGO C.HOR.SEMANAL VAGA
INICIAL SUPERVISOR 24 - -
A SUPERVISOR 24 .-
B SUPERVISOR 24 01
c SUPERVISOR 24 01
D SUPERVISOR 24 --
E SUPERVISOR 24 01
A
//Zﬁ” ~» COORDENADOR I- ENSINO MEDIO
)
CLASSE CARGO C.H.SEMANAL VAGA
INICIAL COORDENADOR 30 --
A COORDENADOR 30 01
B COORDENADOR | 30 o
¢ COORDENADOR | 30 --
D COORDENADOR 30 w
E COORDENADOR 30 we




VICE - DIRETOR

324,50/

356,95 392,64

431,90




